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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6égsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandigi, siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmek i¢in gelecegi ¢ok iyi planlamak gerekmektedir.

Bu amagla okulumuzda egitim-6gretim siirecini ¢agin gereklerini de géz oniinde bulundurarak daima ileri gétiiriilmesi igin okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik

plani hazirlanmistir.

Ali Baysal Ortaokulu stratejik planlama c¢aligmasina dnce durum yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim ve dgretmenlerin, velilerin ve
ogrencilerin katilimiyla yapilmis, anketler degerlendirilmis, okulun eksikleri ¢ikarilmis gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Bu sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya

konulmustur. Bu asamadan sonra kurulumuzca planlama asamasina gegilmistir.

Artik bugiinkii resmimizi gordiikten sonra yarini planlamaya baglayabilirdik. Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir.

Ali Baysal Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ortadgretime Ogrenci yetistirmek degil, kendine yetebilen, vatanina, milletine, bayragina bagli, milli
degerlerine saygili, ge¢misinden ibret alip gelecegini planlayan, 6z giivene sahip gengler yetistirmektir. Yonetim ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulagilmasiyla okulumuzun kendi ¢evresi icerisinde basariy1 yakalayacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Plan {ist

kuruluna, stratejik planlama ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Uzm.Ogrt.Davut UNAL

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Davut UNAL Okul Mudiirii Murat DEMIRAG Midiir Yardimcist
Murat DEMIRAG Miidiir Yardimcist Giilstim OZTEKIN Ogretmen
Mehmet Fatih SONMEZ Ogretmen Tayfun TEKELIOGLU Ogretmen

Esma TUNC Okul Aile Bir. Bagk. Naciye Nurcan KOCAKULAK Ogretmen

Dilek CIBIK Ogrenci Velisi Sema SABAZ Ogretmen
Hiiseyin TURKMEN Muhtar Yasar KARAAGAC Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

1987 ‘de oturulmaya baslayan sitemizde,1990’da okul ihtiyact giindeme geldi.Ana kooperatif binalarinin zeminlerinde ki iki diikkanda egitim ve Ogretim iki
dgretmen ve yirmi {i¢ 6grenci ile Bahgelievler ilkokulunun subesi olarak baslad1.Ilk gorevlendirilen 6gretmenler Erdal DURMAZ ve Meral ESENLIK “tir.

Okulumuz 17.10.1991 yilinda Bahgeli evlerden ayrilarak 1200 evler Ilkokulu adiyla egitim faaliyetlerini siirdiirdii.

1990 yil1 ilkbaharinda 1200 evler ilkokulunun temeli atildi. Insaat hizla siirdiiriilerek 1991 Ekim ayinda teslim edildi. Egitim ve dgretimlerini bodrumlarda siirdiiren

Ogrencilerimiz yeni binaya tasindi.

20.07.1992 tarihinde iilkemizin degerli isadamlarimizdan Saymn Ali BAYSAL ile yapilan protokolle i¢inde bulundugumuz okulun adi Ali Baysal ilkégretim okulu
olarak degistirildi.

2014 Y1li subat somestre tatilini kadar bu sekilde egitim 6gretime devam edildi. Okulun bahgesine yeni okul yapilmasindan dolay1 okulumuzun ilkokul boliimii yeni
yapilan binaya tagindi. Okuluz, 31/12/2013 Tarih ve 4060314 sayil valilik oluru ile Ali Baysal Ortaokulu olarak a¢ilmig olup yar1 yil tatilinde 6grenci nakli alarak 10/ 02 /
2014 tarihinden itibaren bagimsiz ortaokul olarak egitim dgretime baslamistir.

Su anda okulumuzda egitim dgretim, 2 idareci, 28 6gretmen ve 3 hizmetli ile devam etmektedir. Okuluz da 368 6grenci 6grenim gormektedir..

Biz Egitimciler olarak Tiirk milli egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda vatanini bayragini seven insanlar olarak 6grencilerimizi gelecege hazirlamanin gayreti igcindeyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Ilcesi: MERKEZEFENDI
Adres: 1200 EVLER MAH. HASAN GONULLU CAD. NO:1 | Cografi Konum (link): 37°47'00.3"N 29°00'27.5"E
Telefon Numarasi: | (0258) 361 0 351 Faks Numarasi: X
e- Posta Adresi: 757276@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /alibaysalortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757276 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 31

Kiz 177 Kadin 17
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 159 Erkek 9

Sayis1

Toplam 336 Toplam 28
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 102 tl

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 2

Simif Ogretmeni 0 0

Brang Ogretmeni 9 16 25

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 19 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Z+2 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayisi 15 Cok Amacli Saha v

Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 9 12 21 7/C 8 15 23

5/B 10 14 24 8/A 13 10 23

5/C 12 14 26 8/B 13 12 25

6/A 12 21 8/C 10 15 25

6/B 11 19 8/D 12 12 24

6/C 11 14 25 8/E 13 12 25

7/ A 14 12 26

7/B 11 18 29

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 95

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2016 29.767,00 TL 25.769,27 TL
2017 29.595,00 TL 27.813,82 TL
2018 37.695,00 TL 37.825,73 TL
2019 32.626,40 TL 20.178,45 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e [ NS

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
—

KURULLARI

\ et
OGRETMEN e MUDUR

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

MADDELER KATILMA DERECESI
Sira 5 5 5 5 5 ? 5
=3 2. =3 = = = =
e . s S = = =
No 336 OGRENCI TARAFINDAN DOLDURULAN ANKET CALISMASI 3 £ r 2| I & 2
s @ = E = E
= =i = =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 305 Ogrenci | 10 Ogrenci | 15 Ogrenci | 3 Ogrenci | 3 Ogrenci
2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 304 Ogrenci 10 Ogrenci | 10 Ogrenci | 7 Ogrenci | 5 Ogrenci
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 330 Ogrenci 5 Ogrenci 1 Opgrenci | 0 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 327 Ogrenci 3 Ogrenci 6 Ogrenci | 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 330 Ogrenci 5 Ogrenci 0 1 Ogrenci | 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 329 Ogrenci 5 Ogrenci 0 1 Ogrenci | 1 Ogrenci
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7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 327 Ogrenci 3 Ogrenci 4 Ogrenci | 1 Ogrenci | 1 Ogrenci
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 332 Ogrenci 1 Ogrenci 1 Ogrenci | 2 Ogrenci | 0

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 330 Ogrenci 5 Ogrenci 1 Ogrenci | 0 0

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 323 Ogrenci 5 Ogrenci 4 Ogrenci | 2 Ogrenci | 2 Ogrenci
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 295 Ogrenci 18 Ogrenci | 12 Ogrenci | 6 Ogrenci | 5 Ogrenci
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 319 Ogrenci 5 Ogrenci 5Ogrenci | 5Ogrenci | 2 Ogrenci
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 250 Ogrenci 25 Ogrenci 24 Ogrenci | 21 Ogrenci | 16 Ogrenci

diizenlenmektedir.

15




Ogretmen Anketi Sonuclari:

MADDELER KATILMA DERECESI

Sira No § g § § ; E §

o . . = 3 = & = =

26 OGRETMENIN KATILIMI iLE YAPILMISTIR I 3 g < & E

: & = 5 = S

8 =i = =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 26 Ogrt. 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 26 Ogrt. 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 25 Ogrt. 1 Ogrt. 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 26 Ogrt. 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan tanimaktadir. 25 Ogrt. 1 Ogrt. 0 0
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 21 Ogrt. 4 Ogrt. 1 Ogrt. 0
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 26 Ogrt. 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 26 Ogrt. 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakaca 23 Ogrt. 2 Ogrt. 1 Ogrt. 0

calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini 26 Ogrt. 0 0 0




tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 26 Ogrt. 0

acik alanlarimi vs. calisanlarla paylastr.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 24 Ogrt. 2 Ogrt.
12

yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 26 Ogrt. 0

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER KATILMA DERECESI
S = x|l B 7 A
Sira No a2 a8 = = = E a2
280 OGRENCI VELIiSi ANKETE KATILMISTIR. Z = = 3 Z @ g
S = S = S = =
] = ] N = <
= o = E = s
= = = =
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 250 7 8 5 10
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 280 0 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 280 0 0 0 0
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 260 10 2 8 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 265 5 3 7 0
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 260 8 7 5 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate aliir. | 195 55 20 10
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim 90 25 35 8 122
diizenli olarak takip ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve §gretmenleriyle iyi anlagtigini | 225 25 15 10 5
diistiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 220 15 18 22 5

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 238 22 10 10 0

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 190 20 25 35 10

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 250 8 7 10 5

diizenlenmektedir.

19



5 : 5 : g
o = (o] s =
= E g 2 S = E £ S g o)
= = N = o ] < N = o k]
S 2 o B = & 9 2 Z > =
sl 2| g g E P = g 2 £ 2
= = = = c
= 2| < g & = 2 > 2 g £
g g g < =
Ogrenci Anketi = TOPLAM -

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla

gorugebilirim. 305 |10 |15 |3 3 336 90,77% 2,98% 4,46% | 0,89% 0,89% 93,75%

Okul mudurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum. 304 |10 |10 |7 5 336 90,48% 2,98% 2,98% | 2,08% 1,49% 93,45%

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. 330 |5 1 0 0 336 98,21% 1,49% 0,30% | 0,00% 0,00% 99,70%

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 327 336 97,32% 0,89% 1,79% | 0,00% 0,00% 98,21%

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 330 336 98,21% 1,49% 0,00% | 0,30% | 0,00% 99,70%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gorusleri alinir. 329 |5 0 1 1 336 97,92% 1,49% 0,00% | 0,30% 0,30% 99,40%

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde

cesitli ydntemler kullanmaktadir. 327 |3 4 1 1 336 97,32% 0,89% 1,19% | 0,30% | 0,30% 98,21%

Derslerde konuya gore uygun arag geregler

kullaniimaktadir. 332 1 0 336 98,81% 0,30% 0,30% | 0,60% 0,00% 99,11%

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 330 336 98,21% 1,49% 0,30% | 0,00% | 0,00% 99,70%

Okulun ici ve digI temizdir. 323 4 336 96,13% 1,49% 1,19% | 0,60% 0,60% 97,62%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 295 |18 |12 |6 5 336 87,80% 5,36% 3,57% | 1,79% 1,49% 93,15%

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve

guvenlidir. 319 |5 5 5 2 336 94,94% 1,49% 1,49% | 1,49% 0,60% 96,43%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel

faaliyetler diizenlenmektedir. 250 |25 (24 |21 |16 336 74,40% 7,44% 7,14% | 6,25% | 4,76% 81,85%

ORTALAMA 315 | 7,7 6 4 3 336 93,89% 2,29% 1,90% | 1,12% 0,80% 96,18%
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B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum  Kararsizim H Kismen Katiliyorum m Katilmiyorum

100,00%

90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00% -

\’b"' \’b"' o < Q& 2 < & < &
\\S{. \\{{_ R \(\C \\(\\ Q 0(0 a8 é\ . Q(\b Q,(\”Q’ \0((\ . (\rb\ \\\& (»6\ \\‘Q‘
@ @ & e O & & & <P S x & O
) 2 < xS S 2> & % N X \2 N 4
o > N : & & = & &P S O © .
b O 2 N © NG N N < R N R >
&L & N O & Qo ¥ e S N <&
o o & & ¥ & S &S & N NG & 8
~\t>° O & & <& NS & N & NS < 0 o
3 2 - ) N S O 2
» » & F & & 2 3 @ D & & &
< < N & \ D @ ey NS o > X2
R R () \ . (@) .
& & & IS ¢ & S S A
N N I\ Q e > 4 & Q
e e e ¢ N d e <
. \(Q\ (0\ &\)Q . ,\’00 \b'b (,,\\Q} \{Qoe 60\{- \Q}b o (\6\ \\Q‘}'Q,
& S 3¢ & W N S & & N ° P
Q,Q \)b e BN @) 5 kQ’ *Q/ “'} é\ o ‘o'b '\/6
& Q & & \Q} ) S Q e >
& N S A S
5 N N < ) O
o N




G

T

OGRENCI MEMNUNIYETI GRAF

22

100,00%
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -




5 : 5 : :
2 gl g g § 2 £ £ g £ S
= c N = o = fus N = o ©
© (o] N - © (o] n -
o | & g £ s Z & g £ E
= T < S| = = = T c = =
gl % 7| gl & g % g ¢ :
" k| < k| < s
Ogretmen Anketi TOPLAM
26 0 0
Okulumuzda Alinan Kararlar, Caligsanlarin Katilimiyla Alinir 26 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 26 0 26 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Her Tiirlil Odiillendirmede Adil Olma, Tarafsizlik ve Objektiflik 25
Esastir 26 96,15% 3,85% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Kendimi, Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Gériirim 26 0 26 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
25
Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme imkani Tanimaktadir 26 96,15% 3,85% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Okul, Teknik Arag ve Gereg Yonulnden Yeterli Donanima 21 4 1
Sahiptir. 26 80,77% | 15,38% | 3,85% | 0,00% | 0,00% 96,15%
Okulda Calisanlara Yonelik Sosyal ve Kiilttirel Faaliyetler 26 0 0
Diizenlenir 26 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilmamaktadir 26 0 26 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Okulumuzda Yerelde ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki 23
Birakacak Calismalar Yapilmaktadir 26 88,46% 7,69% | 3,85% | 0,00% | 0,00% 96,15%
Yéneticilerimiz, Yaratici ve Yenilikgi Diigiincelerin Uretilmesini 26 0 0
Tesvik Etmektedir. 26 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Yéneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini, lyilestirmeye Agik 26 0 0
Alanlarini vs. Calisanlarla Paylasir 26 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Okulumuzda Sadece Ogretmenlerin Kullanimina Tahsis 24 2 0
Edilmis Yerler Yeterlidir 26 92,31% 7,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Alanima iliskin Yenilik ve Gelismeleri Takip Eder ve Kendimi 26 0 0
Glncellerim. 26 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
ORTALAMA 25,08 10,77 (0,15 | O 0 |26 96,45% 2,96% | 0,59% | 0,00% | 0,00%
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Veli Anketi TOPLAM
Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatiikla 250 7 | 8 | 5| 10 280 89,29% 2,50% 2,86% | 1,79% | 3,57% 91,79%
gOrisebiliyorum.
280 | 0 0 0 0 280 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 280 0 0 0 0 280 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 260 | 10 2 8 0 280 92,86% 3,57% 0,71% 2,86% 0,00% 96,43%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 265 5 3 7 0 280 94,64% 1,79% 1,07% 2,50% 0,00% 96,43%
yoéntemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kigilere karsi gtivenlik énlemleri 260 8 | 7 | 5 0 280 92,86% 2,86% 2,50% 1,79% 0,00% 95,71%
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 195 | 55|20 | 10 280 69,64% 19,64% 7,14% 3,57% 0,00% 89,29%
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 90 |25 (35| 8 | 122 280 32,14% 8,93% 12,50% 2,86% 43,57% 41,07%
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi 225 (25| 15| 10 5 280 80,36% 8,93% 5,36% 3,57% 1,79% 89,29%
anlastigini digtnudyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima 220 | 15|18 |22 | 5 280 78,57% 5,36% 6,43% | 7,86% | 1,79% 83,93%
sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 238 | 22| 10| 10 0 280 85,00% 7,86% 3,57% 3,57% 0,00% 92,86%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 190 | 20 | 25 | 35| 10 280 67,86% 7,14% 8,93% | 12,50% | 3,57% 75,00%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel 250 | 8 7 10 5 280 89,29% 2,86% 2,50% 3,57% 1,79% 92,14%
faaliyetler diizenlenmektedir.
ORTALAMA 231 | 15 | 12 | 10 | 13 280 79,49% | 800% | 454% | 3,15% | 4,82% -
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢ogu yiiksek 6grenim hedefine sahiptir.

Calisanlar Calisanlar arasindaki iliski ve iletisimin iyi olmasi

Veliler Okul- Veli iletisimi gayet iyi bir sekilde devam etmekte

Bina ve Yerleske Okul bina plan1 karmasik olmadigindan okul ici ulasim kolay

Donanim Ogrencilerin yararlanilabilecegi teknolojik alt yapiya sahip olunmasi

Biitce Okulun sahip oldugu biitceyi en iktisatl sekilde kullanilmaktadir.

YoOnetim Stirecleri Okulumuzda ki tim personel okul yonetiminde pay sahibidir.
Yonetisim anlayist hakimdir.

Iletisim Stirecleri Tum veli ve personel ile giincel iletisim araclar1 ile aninda
haberlesme saglanmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin akademik olarak orta ve yiiksek Ogretime hedefi
olmayan talebelerde mevcut.

Calisanlar Ders yuikiiniin fazla olmasi nedeni ile 6gretmenlerin kendilerini
brans anlaminda gtincellemelerinin yetersiz olmasi.

Veliler Ogrencisinin egitim ve dgretim stirecini hig takip etmeyen veliler

ve akademik istidadi olmayan cocuklarin yetenek alanlarina

yonlendirilmesi yerine 6rgiin egitimine zorlanmasi

Bina ve Yerleske

Bina yas olarak eski olmasi, fiziki yapismnin giincel egitim
anlayisina uygun olmayisi, okul bahgesinin alternatif oyun

alanlarina imkan vermemesi.Fiziki ortamin yetersizligi.

Donanim Bina donanim olarak tiim Ogrencilere yetecek kadar ve
istenildiginde ulasilabilecek sekilde dizayn edilememistir.
Biitce Okulun ihtiyaglarim1 karsilayabilmek icin Odenegin olmayisi,

okulun kendi imkanlar1 ile giderlerini zorda olsa karsilamaya

calismast.

Yonetim Siirecleri

Okul idare personelinin sayica az olmasi nedeni ile evrak
yiikiinden dolay idarecilerin egitim ve 6gretime yeterince zaman

aylramamaslt.

Iletisim Stirecleri

Bir ¢ok velinin calisma sartlarindan otiirii okul ile iletisime

gecememeleri.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik M.E.B. Egitimin sartlarim stirekli olarak gitincellemekte ve mevcut
iktidar egitime geregi kadar yatirim yapmakta.

Ekonomik 1-Ulkenin gelisen ekonomisi egitim ortamlarina teknolojik ve
demirbas malzeme olarak yansimaktadir.
2- Ismnma giderlerinin biiyitk kismmin Milli Egitim Midiirlagiince
karsilanmasi
3- Okulumuzun trafik yogunlugundan uzak olmasi

Sosyolojik Toplumun egitime verdigi 6nem egitimin kalitelenmesi anlaminda
btiytik bir kazang olarak karsimiza ¢ikmakta.

Teknolojik 1-Gelisen ve degisen teknoloji ekonominin de izin vermesi

olctistinde egitim ortamlarinda hizmete sunulmaktadir.
2-Teknolojiyi kullanmaya egilimli ve becerikli Ogretmenlerimizin

say1sinin ¢ok olmast

Mevzuat-Yasal

1-Mevzuat ve yasalar giincellenip birey ve toplumun ihtiyaclarina
gore sekillenmekte.

2-1lge Milli Egitim Mudiirliigi ile isbirliginin giiglii olmasi

Ekolojik

Ulkemizin mevsimsel olarak zor iklim sartlarinda olmamasi bir

firsat olarak karsimiz ¢imakta.
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Tehditler

Politik

Icte ve dista tilkenin biitiinligiint tehdit eden unsurlar egitiminde

kalitesini etkilemektedir.

Ekonomik

Icte ve dista tilkenin biittnliigtinii tehdit eden unsurlar ekonomik

anlamda egitimi de olumsuz etkilemektedir.

Sosyolojik

Icte ve dista tilkenin biitiinltigiinti tehdit eden unsurlar sosyolojik
yapiy1 da olumsuz etkilemektedir.

1-Okulun sehir merkezine uzak olmasi

2-Devamli gog alip 6grenci seviyelerinin siirekli degisken olmasi,

ogrenci naklinin yogunlugu.

3-Degisik orf ve adetlere sahip 6grencilerin

uyum zorlugu.

5-Cevre niifusunun hizl artisi.

6-Parcalanmus aileler, siddete bulasmis ailelerin bulunmasindan dolay1

biitiinligii bozulmus ailelerin ¢ocuklarinin fazlalig:.

7-Ogrenci velilerimizin ¢cogunlugunun ekonomik giiciiniin zay1f
olmasi.

8-Velilerin ilgisiz ve isteksiz olmasi

9-Ogrenci velilerinin duyarsiz olmasi.

10- Fiziki mekan yetersizligi. Her 6gretmenin kullanabilecegi kendine ait
laboratuar sinifinin olmamasi.

11-Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Teknolojik

Icte ve dista tilkenin bitiinligini tehdit eden unsurlar

teknolojinin  tilke icinde kullanimini ekonomik anlamda
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etkilediginde olumsuz etkilenmektedir.

Mevzuat-Yasal Olumsuz tehditler karsisinda yasal dtizenlemeler hemen
giincellenemektedir.
Ekolojik Ekolojik tehditler donem donem egitimin giincel akisimi

etkileyebilmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Givenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Adrese dayali kayit sisteminde olan her 6grenciye ulasmak

Okuldaki galismalarin planlanmasi, organizasyon galismalar1 ve uygulama basamaklarinin velilerle birlikte yapilamamasi

2
3 | Okul aile birligi ile beraber etkinlikler diizenleyerek velilerin katilimini zor saglanmas:
4 | Nakil gelen 6grencilerin okula uyum sorunu yasamasi

Okulumuz smuf kiittiphanelerini, grencilerimizin seviyelerine uygun kitaplarla zenginlestirmede sorunlar yasanmasi;

> ogrencilerimizin kitap okuma aliskanliklarimin gelistirilmesinde yasanan aksakliklar..

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ders arag gereclerinin yenilenmemesi, eksik olmasi
2 Her bireye uygun 6gretim yontemi i¢in yeterli materyallerin bulunmamasi
3 Egitim sistemimizin 6grencilerin yeteneklerine uygun yonlendirme yapilmasina uygun olmamasi
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4 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisim saglayabilmeleri icin olanaklarm az ve ulasilabilir olmamasi

6]

Ogrencilerin bircogunun akademik yonden ailede destek alamamalar

6 Ders arag gereclerinin yenilenmemesi, eksik olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binamizin giintimiiz egitim sartlarina fiziki olarak uygun olmayisi ve eski olmasi.

Okulumuzun kapali spor salonunun olmayisi

Okulumuz cevresindeki yollarin trafik gtivenligi anlaminda sikintilar olusturmasi

Okulumuz Ozel Egitim Smifinin 6grencilerin egitimine uygun olmayisi

gl k= WN

Okul bahgesinin alan bakimindan yeteri kadar btiyiik olmayis.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiim birimlerinde giiven ortamim1 olusturmus, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 ile Milli Egitimin Temel Amaclar1 dogrultusunda ¢agdas, ilerici,

sorumluluk sahibi bireyler yetistirip; kozmopolit yap1 igindeki ¢evremizde uyum siirecini gelistirmek ve basarili okullar i¢inde yer almak.

VIiZYONUMUZ

Insan haklarina saygili ve o hakkin korunmast igin okul olarak demokratik kiiltiiriin gerek 6grenci gerekse toplum bazinda

olusmasini saglamak ,girdisini aldig1 cevrenin ihtiyaglarini dikkate alan bir yaklasim i¢indeyiz
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Atatiirk ilke ve Inkilaplarindan &diin vermeyiz.

2-“’Ben’’ yerine ‘Biz’ variz ilkesini savunuruz.

3-Kisisel farkliliklara sayg1 gosteririz.

4-Ttim faaliyetlerimizde, 6grencilerimizi 6n plana ¢ikaririz.

5-Cagdas egitimin en iyi takipgisiyiz.

6- Ekip calismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder, okula tasir, meslegimizin etik

ve ilkeleri olduguna inanir, uygulamaya 6zen gosteririz.

7-Bagarinin temelinde 6zverili ¢alisma olduguna inaniriz

8-Ogrencilerimizin geleceginin, bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

9-Okulumuzda, her 6grencinin 6grenmesi ve gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

10-Basarinin takim caligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

11-Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

12-Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

13-Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmek i¢in
calisiriz

14-Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, thtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya calisiriz.
15-Kararlarimiz1 elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

16-Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

17-Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

18-Ogrenciyi merkez alan bir okul

39



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil X X X X
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: X X
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde %O glinve tizeri | %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim d(')'nenil'lflde 2'0 gln V(Oe tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
y 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara N « X X X X
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara N N X X X X

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

11.2 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Murat DEMIRAG 01 Eyldl-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y.a<% duyan blreyler.l.n Murat DEMIRAC

114 |kullaniminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor| ., . .. Mayis 2019

T Miidiir Yardimcist

eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Egitim ve Ogretiminde Ogrenci basarisini arttirabilmek [ Okul Idaresi-Rehberlik

" |icin caligmalar yapilacaktir. Servisi- Ogretmenler
Okulumuz smuf kiitiiphanelerini,  6grencilerimizin

116 ‘s.euV1ye1'er1r'1e. _uygun kitaplarla  zenginlestirilerek; Okul idaresi-Ogretmenler
ogrencilerimizin kitap okuma aliskanlhiklarinin
gelistirilmesi
Velilerin sadece toplantilara degil okulun tim Okul Idaresi-Rehberlik

1.1.7 | etkinliklerine katilimirn saglanmasi Servisi- Ogretmenler

118 Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci Okul Idaresi-Rehberlik

say1sini arttirmak

Servisi- Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlere

PG.1.1.a katilan 6grenci sayisini her yil bir 6nceki yila | %10 %10 %10 %10 %10 %10
gore% 10 arttirmak.
Okul 6grencilerinin yeteneklerine ve

PG.1.1.b e .. . 9 0 9 0 0 0
ilgilerine gore belirlenen spor olanlarinda %10 %10 %10 %10 %10 %10
calismalarin yapilmasi
2019 yilindan itibaren her yil kiz futbol, masa

PG.11c. tenisi, takimlarinin hazirlanmasi ve %10 %10 %10 %10 %10 %10
turnuvalara katilimin saglanmasi
Ortaogretimde nitelikli okullara 6grenci

PG.1.Ld. yerlestirmede her yil bir 6nceki yila gore %10 %10 %10 %10 %10 %10

basariy1 %10 arttirmak.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan ogrencileri ve
katilmaya niyetli olan 6grencileri okul aile birligi ve diger |Okul  Idaresi, Rehberlik| .. . .. . .

L11. imkanlardan da faydalanarak, odiillendirmek ve|Servisi, Ogretmen ve Veliler Ttm Egitim Ogretim Yillar:
ogrencileri daha hevesli hale getirmek.
Ogrencilerinin yeteneklerine ve ilgilerine g?re belirlenen Okul idaresi Rehberlik|. ... ..

1.1.2 |[spor olanlarinda calismalarin yapilmas: saglamak ve bu A .. | Tum Egitim Ogretim Yillar:

s Servisi, Ogretmen ve Veliler

sayede Ozgiiven arttirmak.
Ortadgretimde, nitelikli okullara 6grenci yerlestirmede

113 basar1y1 arttirmak i¢in deneme sinavlari, DYK kurslarinda | Okul [daresi, Rehberlik

seviye simiflar1 olusturmak ve basarili olan talebeleri okul
imkanlar1 6lctistinde 6dtllermek.

Servisi, Ogretmen ve Veliler

Tiim Egitim Ogretim Yillart
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders
Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve

beceri kazandirici seminerleri arttirmak.

PG.1.1.b

Okul biinyesinde her donem deneme smavi
yapmak, sonuclari okul panosuna asarak
ogrenciler arasinda rekabet ortamu

olusturmay1 saglamak.

PG.1.1.c.

Ogrenci ve velilere yonelik siav kaygisi ve
stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda

bilgilendirme seminerlerini arttirmak.

PG.1.1.d.

Ogrencilerin okuma aligkanliklarini
arttirmaya yonelik aile katilimini da
saglayacak sekilde seminer ve veli

goriismeleri diizenlemek..
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Calisma Okul Idaresi, Rehberlik Tim Egitim Ogretim Yillar
1.1.1. |Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandiric Servisi

seminerleri arttirmak.

Okul biinyesinde her donem deneme sinavi yapmalk, Okul Idaresi, Rehberlik Tiim Egitim Ogretim Yillart
1.1.2 |sonugclar1 okul panosuna asarak 6grenciler arasinda Servisi

rekabet ortami olusturmay1 saglamak.

Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygisi ve stresle basa | Okul Idaresi, Rehberlik Tiim Egitim Ogretim Yillart
1.1.3 |c¢tkma yollar1 konusunda bilgilendirme seminerlerini Servisi

arttirmak.

47



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ders Materyal Takimi 1 2 1 1 L 1
0 0 0 0
PG.3.2b Basketbol ve voleybol sahasi 1 1
PG.3.3.c. Okul Kiitiphanesinin yeni kaynaklarla 1 1 1 1 1 1

giincellenmesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Matematik ve Fen Bilimleri ders materyali temini Okul Idaresi 1-15 Eylil
Okul idaresi ve S
1.1.2 | Basketbol ve voleybol sahasinin onarimi Okul Aile Birligi Egitim Ogretim y1il1
Okul Kiitiiphanesinin kitap kapasitesini 6grenccilerin | Okul idaresi ve e e .
113 hazir bulunusluluk seviyelerine uygun hale getirmek. Okul Aile Birligi Egitim Ogretim yih

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANVE R




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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